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BELLES FÊTES DE FIN D’ANNÉE !

Vous tenez entre vos mains le dix-septième 
numéro de « Pays Rhénan ». Ce numéro revient sur 
les réalisations des derniers mois et présente les 
rendez-vous à venir qui intéresseront petits et 
grands. Il met en lumière des entreprises récemment 
installées dans nos zones d’activités économiques, 
qui contribuent à créer de précieux emplois locaux.

Ce numéro clôture l’année 2025 et marque également 
la fin du mandat 2020-2026.

Je souhaite, au nom des élus et des agents de notre 
Communauté de communes, saluer le travail accompli 
ces dernières années, en partenariat étroit avec nos 
17 communes et au service de nos 37 643 habitants.

L’inauguration de la Maison du Pays Rhénan en 
2024, qui a également coïncidé avec le dixième 
anniversaire de la Communauté de communes, en 
est une illustration concrète. En rapprochant et en 
regroupant les services, en étant ouverte à tous, elle 
symbolise notre engagement pour le bien-être de 
chacun de nos concitoyens et pour le développement 
harmonieux de notre territoire.

En cette période festive, je vous souhaite de belles 
fêtes de fin d’année et vous présente mes meilleurs 
vœux pour la nouvelle année.

Dalhunden – Drusenheim
Forstfeld – Fort-Louis
Gambsheim – Herrlisheim – Kau�enheim
Kilstett – Leutenheim – Neuhaeusel
O�endorf – Roeschwoog – Roppenheim
Rountzenheim-Auenheim – Sessenheim
Sou�enheim – Stattmatten
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Pratique douce du foot santé en équipe. Un véritable éveil des sens pour les petits gastronomes !  La façade rénovée du Relais Petite Enfance.

AU SERVICE  
DES HABITANTS

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE  
& DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

MOBILITÉ DOUCE ET ENVIRONNEMENT 
& INFOS PRATIQUES

Rétrospective
LE BULLETIN DU PAYS RHÉNAN SUIT PAS À PAS LA VIE DE LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES DEPUIS PLUS DE DIX ANS. NUMÉRO APRÈS NUMÉRO, IL 
RACONTE LES PROJETS ET LES RÉALISATIONS QUI FONT VIVRE NOTRE 
TERRITOIRE. VOYONS ENSEMBLE CETTE BELLE AVENTURE ÉDITORIALE, 
TÉMOIN D’UNE COLLECTIVITÉ DYNAMIQUE, ENGAGÉE ET PROCHE DE VOUS.

Retour en  
images sur 

16 numéros 

NOTRE COLLECTIVITÉ AU SERVICE DE TOUS
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS RHÉNAN EST DOTÉE D’UN LARGE ÉVENTAIL DE COMPÉTENCES. ELLE INTERVIENT 

SUR DE NOMBREUX SUJETS TRÈS CONCRETS DE NOTRE VIE ET DE LA VIE DU TERRITOIRE, DONT…

> ��L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE, 
L’URBANISME ET LA PRÉVENTION

> �LES ITINÉRAIRES CYCLABLES 

> �LE DÉVELOPPEMENT  
ÉCONOMIQUE  

> �LA PISCINE INTERCOMMUNALE 
ODONATES 

> �LA GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES  
ET LA PRÉVENTION DES INONDATIONS

> �LA PETITE ENFANCE ET LA JEUNESSE

�> �LA COLLECTE ET LE TRAITEMENT  
DES DÉCHETS MÉNAGERS 

> �L’ANIMATION CULTURELLE 
(BIBLIOTHÈQUES)

�> �L’EAU ET L’ASSAINISSEMENT > �LA MOBILITÉ 

�> �LA PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR 
DE L’ENVIRONNEMENT 

> �LA COOPÉRATION TRANSFRONTALIÈRE 

> �PLAN CLIMAT AIR ENERGIE > �L’ANIMATION SENIORS 

> �L'ACCUEIL FRANCE SERVICES ET LA 
DÉLIVRANCE DE TITRES SÉCURISÉS

> �LE DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE 
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Au service des habitants
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Les assistants maternels accueillent majoritairement 
les enfants à leur domicile. Une petite proportion 
d’entre eux a cependant choisi de se regrouper dans 
un local, dont ils assurent la charge et l’organisation 
pour y exercer leur métier.  
La Maison d’Assistants Maternels (MAM) est 
un type de structure peu connu qui permet aux 
professionnels de travailler de façon moins isolée 
et de mettre en commun des compétences pour 
l’épanouissement des enfants. 

TÉMOIGNAGES… 
Les six professionnelles rencontrées exercent dans 
les deux MAM du Pays Rhénan : « La Cabane des 
Fripouilles » à Stattmatten et « Au jardin des Chtoup’s » 
à Leutenheim. Leurs objectifs sont communs : 
« Fonder une structure sur nos valeurs : chaleureuse 
et familiale, bienveillante où enfants et professionnels 
peuvent grandir et s’épanouir ensemble ». 
Aux parcours très différents, les assistantes 
maternelles qui y exercent viennent d’horizons 
professionnels plus ou moins en lien avec la petite 
enfance. Mais à chaque fois c’est par passion pour 
l’éducation des jeunes enfants, pour les voir grandir 
et s’émerveiller que leur choix s’est porté sur ce métier.  
Tout comme Angélique et Céline qui ont 
également exercé ce métier auparavant à leur 
domicile, Véronique a eu besoin de se dire à 
un moment donné « Je pars travailler ». C’était 
devenu indispensable afin de faire plus facilement 
la différence « entre mon chez moi et mon 

RELAIS PETITE ENFANCE

LA PAROLE AUX ASSISTANTES MATERNELLES DES « MAM » 
(Maisons d'assistants maternels)
SIX ASSISTANTES MATERNELLES EXPLIQUENT POURQUOI ELLES ONT CHOISI LA « MAM » ET PARTAGENT LEUR ENTHOUSIASME  

POUR LEUR MÉTIER. LE RELAIS PETITE ENFANCE LES A RENCONTRÉES À LEUTENHEIM ET À STATTMATTEN.

travail », précise Angélique. Anaïs, Aurélie et 
Laura sont quant à elles issues du monde de la 
petite enfance. Après une expérience en crèche, 
elles ont souhaité créer une structure à leur image 
et continuer à travailler en équipe. 

UN PARCOURS LONG ET COMPLEXE… 
Créer une MAM est un projet semé d’embûches 
qui demande beaucoup « de temps et d’énergie » 
pour tout ce qui touche à l’administratif et à la 
mise aux normes du bâtiment. « Le local doit 
répondre à des normes strictes et être implanté 
sur un territoire où il y a de la demande », nous 
indiquent Laura, Anaïs et Aurélie de la MAM 
« Au Jardin des Chtoup’s ».  
Au quotidien, les professionnelles mobilisent 
différentes ressources pour développer la qualité de 
leur accueil. Le travail en équipe et les compétences 
des unes et des autres permettent de dynamiser les 
propositions faites aux enfants avec pour ces deux 
structures un projet tourné vers l’environnement, 
les activités extérieures et le potager. En lien avec le 
Relais Petite Enfance, elles se forment et participent 
aux temps collectifs régulièrement. 

CHACUN Y TROUVE SON COMPTE… 
L’avantage majeur mis en avant chez toutes les 
professionnelles est de pouvoir dissocier vie 
privée et vie professionnelle et « d’avoir des 
collègues, pouvoir parler, échanger et ne plus 
être seule ». À « La cabane des Fripouilles » sont 

régulièrement organisées des manifestations dont 
les bénéfices servent à enrichir le stock de jeux et 
matériels proposés aux enfants. 

PAS TOUJOURS QUE DES AVANTAGES… 
Les quelques inconvénients à l’exercice en MAM 
relèvent surtout de la logistique : « C’est une 
deuxième maison à gérer : les courses, le linge, les 
comptes », nous explique Angélique. Ils sont aussi 
d’ordre financier car il faut prévoir un budget pour 
les charges (loyer, eau, électricité, chauffage…) et les 
éventuels travaux nous indique Anaïs. 
Comme tout exercice en collectivité, Véronique 
alerte également sur le bruit que provoque 
l’accueil de 12 enfants au quotidien avec souvent 
peu de répit dans la journée. 
Une dernière difficulté réside dans le fait que 
les familles ne comprennent pas toujours que 
la MAM n’est pas une crèche. Dans ce type de 
fonctionnement, le parent est un employeur 
qui met en place un contrat de travail pour son 
assistant maternel qui reste un salarié même s'il 
accueille en dehors de chez lui. 

EN CONCLUSION…
Dans les deux projets, les assistantes maternelles ont eu 
la chance de pouvoir s’appuyer sur les communes dans 
lesquelles elles sont implantées et sur des propriétaires 
bien disposés et présents. Que ce soit par l’accueil 
favorable du projet ou par la mise à disposition des 
locaux, ces soutiens sont importants et encouragent 
les professionnels de l’accueil individuel à se regrouper 
pour travailler ensemble. 
« Foncez c’est génial » mais « prenez le temps 
de réfléchir, de trouver les bonnes personnes et 
acceptez la façon de travailler de chacun » : voici 
les recommandations ultimes de nos assistantes 
maternelles en MAM dans le Pays Rhénan.
Pour tout renseignement complémentaire 
sur le travail en MAM, adressez-vous au 
Relais Petite Enfance au 03.88.06.02.06 – 
relaispetiteenfance@cc-paysrhenan.fr

UN VRAI TRAVAIL 

D’ÉQUIPE POUR 

ACCUEILLIR LES 

TOUT-PETITS !

DES REPAS  
« FAIT MAISON » À 
LA GRANDE CRÈCHE
CLAUDE, LE CUISINIER DE LA CRÈCHE FAIT 

CHAQUE JOUR UNE CINQUANTAINE DE REPAS 

ADAPTÉS AUX PETITS : PURÉE, COMPOTE, 

GOÛTER, REPAS EN MORCEAUX… 

Claude élabore les classiques de la gastronomie 
française comme des menus plus originaux, 
dans le respect des règles diététiques spécifiques, 
des normes HACCP (système de contrôle des 
risques alimentaires et de l’hygiène), des recom-
mandations de l’Agence nationale de sécurité 
sanitaire de l’alimentation, de l’environnement 
et du travail (ANSES) et des éventuelles aller-
gies connues, en se conformant aussi aux plans 
d’accueil individualisés.
Au-delà du bénéfice diététique, la présence de 
Claude est un rayon de soleil pour les enfants 
de la crèche, qui l’accueillent avec joie lorsqu’il 
apporte les repas, mais également lors de ses 
passages en sections. Il est très enthousiaste à 
l’idée de partager ses recettes et ses astuces avec 
les parents qui lui demandent.  
Un véritable éveil des sens pour les petits  
gastronomes !

LE BEL AUTOMNE 
DE LA PISCINE 
« ODONATES »
LA PISCINE A FAIT UNE LARGE PLACE AUX 

ÉVÉNEMENTS ET AUX ANIMATIONS. 

UNE VAGUE BLEUE  
POUR OCTOBRE 
ROSE
Pour sens ib i l i ser  au 
dépistage du cancer du 
sein au cours des séances 
d’aquagym, octobre à la 
piscine était en « dress 
code » rose bien sûr. 

LES SÉANCES QUI ONT FAIT DU BIEN
C’EST QUOI UNE MAISON D’ASSISTANTS MATERNELS (MAM) ?
La loi offre la possibilité aux assistants maternels d’exercer leur activité professionnelle dans un lieu autre que leur 
domicile. La MAM se distingue toutefois de la micro-crèche et des petites crèches, qui relèvent de la réglementation des 

établissements et services d’accueil des jeunes enfants. Une MAM est le lieu de vie où 2 à 4 assistantes maternelles se regroupent. 
Le but est de créer un espace socialisant, sécurisant et bienveillant, adapté à 100 % aux enfants. Les assistantes maternelles 
ont un agrément spécifique pour exercer leur activité en MAM, délivré par la Protection Maternelle et Infantile (PMI).Un projet 
pédagogique et une charte d’accueil de la MAM sont réfléchis, définis en équipe et présentés aux familles lors de la première rencontre. Les 
assistants maternels accueillent des enfants dans une MAM et les particuliers qui les emploient bénéficient des mêmes droits et avantages et 
ont les mêmes obligations que ceux prévus par les dispositions légales et conventionnelles applicables aux assistants maternels accueillant 
des enfants à leur domicile. Certaines règles sont toutefois spécifiques à l’exercice en MAM, notamment la délégation d’accueil.

Laura Walter, Aurélie Wolff et Anaïs Dentinger, 
assistantes maternelles de la MAM de 
Leutenheim « Au Jardin des Chtoup’s ». 

Véronique Steinmetz, Angélique Happle-Belin et 
Céline Kuntz, assistantes maternelles de la MAM  
de Stattmatten « La Cabane des Fripouilles ». 

ILS SONT 7 ROMANS POLICIERS 

ALSACIENS EN LICE POUR LE 

PREMIER PRIX LITTÉRAIRE DU 

RÉSEAU DES BIBLIOTHÈQUES 

DU PAYS RHÉNAN. C’EST À 

VOUS DE LES DÉPARTAGER : 

EMPRUNTEZ-LES, DEVOREZ-

LES, FRISSONNEZ ET VOTEZ.

Ce prix littéraire a été imaginé par les équipes 
(responsables, salariés et bénévoles) qui animent les 
7 bibliothèques du Pays Rhénan. Le polar préféré 
par les lecteurs sera proclamé en juin 2026.
L’action des 7 romans policiers se passe en Alsace 
bien sûr, et nous emporte dans des décors et des 
époques très différents. 

DANS NOS BIBLIOTHÈQUES

JUSQU’AU 30 AVRIL 2026, COURONNEZ 
VOTRE POLAR ALSACIEN PRÉFÉRÉ

Sont en compétition :
> �Panique chez les petits vieux (Bigoudis Et Petites 

Enquêtes 6), Naëlle Charles (Archipoche) ; 
> �La prophétie de Cagliostro (Collection L’Histoire 

est un roman 9), Alexis Metzinger (La nuée bleue) ;
> �L'hiver dure mille ans, Olivier Claudon  

(La nuée bleue) ;
> �Opération Vitae, Denis Voignier (éditions du 

Bastberg) ;
> �La Grande Illusion de Jules Meyer, Jacques 

Fortier (Le Verger) ;
> �Les Champs impurs, Jean-Marc Butterlin 

(Presses de la Cité) ;
> �Carton rouge pour un concierge, Fabrice Link 

(Le Verger).

• �Retrouvez les livres et les bulletins de vote 
dans nos bibliothèques.

• �Des urnes de vote sont à la disposition des 
lecteurs dans les bibliothèques, les mairies 
et à la Maison du Pays Rhénan. 

• �Plus d’informations sur le site  
https://www.cc-paysrhenan.fr, sur le site 
internet des bibliothèques et sur les réseaux 
sociaux. 

L’aquatraining le 22 
octobre dernier…  
Des ateliers avec 
appareils, et à forte 
intensité.
…et l’aquadeep,  
le 29 octobre 
Une gym tonique,  
sans appui plantaire.

C'EST VOUS  
LE JURY !

ET POUR  
LES PLUS JEUNES
La piscine était en fête 
pendant les vacances 
de la Toussaint avec : 
• �un « terrible » jeu de 

piste d’Halloween :  
à la chasse aux 
fantômes, pour 
rechercher Glouglou, 
l’esprit des éclaboussures, et ses amis les 
esprits-plouf, dix petits fantômes cachés dans 
les vestiaires, les douches, les plots…

• �des ateliers de dessin libres et gratuits dans 
le hall d'accueil : pour exercer sa créativité 
entre deux plongeons.

FERMETURE LE 22 DÉCEMBRE À 13H 
ET RÉOUVERTURE LE 2 JANVIER À 16H

N17 PAYS RHENAN Journal.indd   2N17 PAYS RHENAN Journal.indd   2 25/11/2025   08:3925/11/2025   08:39



Au service des habitants

Ateliers numériques, cours de cuisine, danse latine, 
yoga en plein air, initiation au football santé, 
mais également réunion publique sur l’accès aux  
droits des seniors ou encore ciné-débat pour les 
aidants : autant d’animations variées portées par 
la Communauté de communes, qui rencontrent 
leur public et bénéficient gratuitement à de  
nombreux résidents du Pays Rhénan.

La programmation de janvier à juin 2026  
s’articulera à nouveau autour des ateliers numé-
riques sur ordinateur portable. Dans un contexte 
de fracture numérique croissant, cette activité ne 
désemplit pas ! 
Dans un autre registre, des ateliers culinaires 
et créatifs seront proposés à Rountzenheim-
Auenheim et à Soufflenheim, cette fois-ci sur la 
thématique « Vers un été créatif et gourmand ». 
Les habitantes et habitants de plus de 60 ans 
pourront également profiter d’ateliers sur la 
thématique de la sécurité routière. 
Enfin, Roeschwoog accueillera un théâtre forum 
dédié à l’isolement des seniors, organisé en par-
tenariat avec la caisse de retraite complémentaire 
Agirc-Arrco.

AU PLUS PRÈS DES SENIORS
LES ACTIVITÉS DE LA MISSION SENIORS CONTINUENT DÈS LA RENTRÉE DE JANVIER, APRÈS UN AUTOMNE DÉJÀ BIEN REMPLI.

En équipe bien sûr, pour la pratique douce du foot santé. Des temps d’information et d’échanges vraiment utiles (ici, 
la réunion publique sur l’accès aux droits des seniors).

EN 2026, L’ANIMATION JEUNESSE 

FÊTERA SES 20 ANS D’EXISTENCE. 

RENDEZ-VOUS AU DÉBUT DE L'ÉTÉ 

POUR UN ANNIVERSAIRE FESTIF 

ET FÉDÉRATEUR. 

Un grand événement est prévu, avec au 
programme des animations, des spectacles, des 
témoignages, et une rétrospective des moments 
marquants. Ce sera l’occasion de célébrer deux 
décennies d’engagement auprès des jeunes du 
territoire, et de mettre en lumière les valeurs 
de partage, de créativité et de citoyenneté qui 
animent le service. 
Mais d’ici là, les nouveautés s’enchaînent. 

L’aventure ensemble lors du séjour Bricolage et montagne…La fresque collective à Leutenheim : pour des graffeurs en 
herbe, le résultat est très réussi !

Tourisme

P 3

Le service Animation Jeunesse s’est récemment 
doté d’une nouvelle camionnette : plus 
moderne, plus fonctionnelle, et surtout plus 
visible sur le territoire !
Ce nouvel outil de mobilité permet de faciliter 
les déplacements lors des sorties, séjours et 
interventions dans les communes, tout en 
renforçant l’identité du service.

RESTEZ INFORMÉS 
> �Dans votre mairie 
> �Sur paysrhenan.fr 
> �En contactant la Mission seniors : 

seniors@cc-paysrhenan.fr  
ou tél : 03 68 72 02 11

LE GUIDE « SENIORS ET AIDANTS »
La Communauté  de  communes 
porte l’élaboration d’un guide pour 
les seniors et aidants, recensant des 
informations en matière de droits, 
d’aides existantes, et d’activités dans 
le Pays Rhénan. 
Ce guide sera distribué auprès des 
mairies, auprès de l’espace France 
Services à la Maison du Pays Rhénan  
et des associations Seniors courant 
décembre 2025.

LES 20 ANS DU SERVICE 
ANIMATION JEUNESSE

UNE DYNAMIQUE 
TOUJOURS PLUS 
FORTE

ENGAGEMENT, 

CITOYENNETÉ, 

PARTAGE ET PLAISIR 

= LA RECETTE  

DU SUCCÈS

PROFESSIONNELS DU TOURISME 
EN PAYS RHÉNAN : REJOIGNEZ 
L’AVENTURE EN 2026
L’Office de Tourisme intercommunal accompagne 
les acteurs du tourisme dans leur quotidien et dans 
les démarches de développement, ce qui contribue 
à la poursuite de la professionnalisation de chaque 
filière. Il vous invite à devenir partenaire et à participer 
au rayonnement du Pays Rhénan. Vous gagnez en 
visibilité grâce à nos supports de communication et 
ensemble, dans le cadre d’une stratégie marketing 
de territoire, nous construisons un réseau 
dynamique, où chaque acteur du tourisme trouve 
sa place et contribue au projet collectif. L’objectif ? 
Fidéliser nos visiteurs et continuer de séduire 
de nouvelles clientèles régionales, nationales et 
internationales. Pour faire briller encore plus le Pays 
Rhénan et développer les retombées économiques 
du territoire. 
Pour toute information sur nos formules de 
partenariat, contactez-nous au :  
03 88 06 74 31 ou par mail à stephane.brucker@
ot-paysrhenan.fr

Le Service Animation Jeunesse propose également 
des ateliers thématiques tout au long de l’année : 
> �Hip-Hop : tous les mardis à Gambsheim, pour 

découvrir la danse urbaine, développer son style 
et s’exprimer par le mouvement. 

> �Club Nature : les mercredis, pour explorer 
l’environnement, la nature et mener des actions 
éco-citoyennes. 

> �Club Graff : également les mercredis, pour 
s’initier à l’art du graffiti, apprendre les techniques 
et créer des œuvres collectives. 

2026 SERA UNE ANNÉE DE FÊTE,  
DE PROJETS ET DE JEUNESSE ! 

Encadrés par des animateurs passionnés, ces 
ateliers sont des espaces de liberté, de créativité 
et de partage.
> �Les séjours d’automne ont mis l’accent sur 

la nature, la culture et l’autonomie, avec des 
destinations variées et des activités enrichissantes. 

> �Le séjour ski du 14 au 21 février 2026 
permet à 40 jeunes du secteur de découvrir 
les joies de la montagne et de la glisse, dans 
une ambiance conviviale. 

LES SÉJOURS CONTINUENT  
DE RYTHMER L’ANNÉE

Ces expériences sont autant d’occasions de vivre ensemble, de sortir du quotidien et de développer des compétences sociales et personnelles.
�TOUTES LES INFOS - PLANNINGS ET INSCRIPTIONS : sur paysrhenan.fr / sur les réseaux sociaux de l’Animation Jeunesse

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DES JEUNES : NOUVEAU MANDAT 2025-2027
21 jeunes s'engagent aux côtés d’une dizaine d’élus locaux. Ce collectif dynamique incarne la participation citoyenne des jeunes et leur implication dans la vie du territoire. 
Retour sur les réalisations du mandat 2023–2025 : 
> Animations en maison de retraite. 
> �Actions de soutien à la SPA  

et à la Banque Alimentaire.
> Nettoyage de la Moder en canoë.

> �2 organisations de soirées géantes du jeu 
"Loups-Garous", avec un record à plus  
de 150 participants ! 

> �Test d’une balade ludique conçue par 
l’Office du Tourisme. 

> �Présentation du CIJ dans les écoles  
et collèges du secteur.

> �2 week-ends de séminaires. 

> �Part ic ipat ion aux réf lexions sur 
l’aménagement de la route touristique 
du Rhin et sur la création du Pumptrack 
de Drusenheim. 

DES ATELIERS  
POUR S’EXPRIMER 

UNE NOUVELLE CAMIONNETTE  
POUR ALLER PLUS LOINW

LA MAGIE DE NOËL 
AU PAYS RHÉNAN
LES CHASSES AUX TRÉSORS DE NOËL
Du 25 novembre 2025 au 4 janvier 2026, 
l’Alsace se transforme en un féérique terrain 
de jeu. Soixante villages et villes nous invitent 
à résoudre leurs énigmes et à découvrir ou 
redécouvrir leurs richesses et leur identité 
propre.
Au cœur du Pays Rhénan, trois chasses ont 
été imaginées par l’Office de Tourisme : une 
toute nouvelle à Herrlisheim intitulée « Un 
voleur trop gourmand ! ». Les deux autres, « 
Une tradition de Nouvel An » à Gambsheim 

et « Terre de potiers » à Soufflenheim, ont 
été renouvelées cette année, avec des énigmes 
toutes fraîches pour relancer l’envie et la 
curiosité.
Muni du livret de jeu, on part en chasse à 
travers une dizaine d’étapes, pour une balade 
d’environ 1h15. Une fois le mot-trésor révélé, 
on court chercher sa récompense au point 
d’arrivée indiqué.

Le livret de jeu est disponible 
au bureau d’information 
touristique de Soufflenheim 
pour 2 € ou gratuitement en ligne.

En savoir plus : https://www.noel.alsace/
calendrier-des-evenements/#chasses-aux-tresors 

LUMIÈRES DE NOËL 
AU BORD DU RHIN 
Laissez-vous porter 
par la magie de Noël 
et découvrez toutes les 
animations, concerts, 
ateliers, expositions et 
marchés de Noël dans 
notre livret gratuit, 
disponible à l’Office de 
Tourisme de Soufflenheim, à la Maison du Pays 
Rhénan à Drusenheim et chez nos partenaires. 
En bonus dans le livret, savourez des recettes 
gourmandes pour prolonger la douceur des fêtes ! 

Pour goûter au temps de Noël : 
https://www.visitpaysrhenan.alsace/
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Aménagement du territoire
ZOOM SUR… LE SERVICE AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE & URBANISME

UN PARTENARIAT 
SOLIDE AVEC  
LE SDEA
L’EAU REPRÉSENTE UN ENJEU MAJEUR POUR 

LE PAYS RHÉNAN, CARACTÉRISÉ PAR LA 

PRÉSENCE DE 4 BASSINS VERSANTS ET DE 

250 KM DE COURS D’EAU. LE SYNDICAT DES 

EAUX ET DE L’ASSAINISSEMENT ALSACE-

MOSELLE (SDEA) NOUS ACCOMPAGNE SUR 

TOUTES LES QUESTIONS LIÉES À LA GESTION 

DE L’EAU DEPUIS DE NOMBREUSES ANNÉES. 

La Communauté de communes du Pays 
Rhénan a délégué au SDEA ses compétences 
en matière de réseaux eau et assainissement, 
et de gestion des milieux aquatiques et de la 
prévention des inondations (la « GEMAPI »).
Dans ce contexte, les actions du SDEA sur 
notre territoire ont été et sont nombreuses.  
En voici quelques exemples :  
1. Pour l’eau potable : réhabilitation des 
châteaux d’eau de Beinheim, Soufflenheim, 
Drusenheim, et Rœschwoog, renouvellements 
des réseaux d’alimentation en eau potable, 
sécurisation de la ressource en eau par des 
interconnexions (Dalhunden-Sessenheim, 
Drusenheim-Herrlisheim). 
2. Pour l’assainissement : modernisation et 
mise aux normes des stations de l’Uffried, 
Herrlisheim, Argile & Moder, construction 
de la station de traitement de Sessenheim (voir 
encadré ci-dessous).
3. Pour la gestion des eaux pluviales : 
déraccordement pilote à Sessenheim (mise en 
œuvre d’un modèle résilient d’infiltration des eaux 
pluviales sous chaussée), distribution de cuves de 
récupération à Herrlisheim et Dalhunden.  
4. Pour le grand cycle de l’eau et la prévention 
des inondations : réalisation du programme de 
restauration de la Sauer et de l’Eberbach (voir 
focus ci-dessous), réalisation du Programme 
d’actions de prévention des inondations (PAPI) 
de la Moder, gestion des digues.
5. Pour la protection de la ressource et 
l’agriculture : suivis spécifiques de captages 
d’alimentation en eau potable à enjeux 
(Roeschwoog, Drusenheim).

Il exerce trois grandes missions complémentaires, 
depuis la réflexion très en amont jusqu’à la mise 
en œuvre opérationnelle :  

•  �anticiper les mutations du territoire pour 
orienter les stratégies d’aménagement ;

•  �planifier en concevant les documents 
d’urbanisme qui organisent l’usage des sols ;

•  �réaliser en accompagnant les communes 
et la Communauté de communes dans 
la mise en œuvre concrète des opérations 
d’aménagement.  

Il traite des sujets de maîtrise foncière, de 
financement des aménagements et de valorisation 
du patrimoine bâti et paysager. Il joue aussi un 
rôle transversal dans de nombreux domaines, en 
lien avec les politiques publiques locales :  
•  �en apportant un soutien aux communes 

dans l’élaboration et la mise en œuvre de 
projets urbains : réhabilitation de friches, 
aménagement de lotissements, création ou 
transformation d’équipements publics… ; 

•  �accompagner des démarches environnementales, 
de transition écologique et de résilience 
territoriale. 

Il joue également un rôle auprès des communes 
et en lien avec le Syndicat des Eaux et de 
l’Assainissement Alsace-Moselle (SDEA) dans la 
prévention des risques naturels notamment les 
inondations, en développant des analyses, de la 
connaissance pour protéger au mieux les habitants 
et le territoire.
Pour réussir ces missions, l’équipe collabore avec 
de nombreux partenaires : État, Région Grand 
Est, Collectivité européenne d’Alsace (CeA), 
Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI), 
Chambre d’agriculture Alsace, Chambre de Métiers 
d’Alsace, Agence d’urbanisme de Strasbourg  
Rhin supérieur (ADEUS), Agence Territoriale 
d’Ingénierie Publique 67 (ATIP), Syndicat des 
Eaux et de l’Assainissement Alsace-Moselle 
(SDEA), Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et 
de l’Environnement (CAUE)…, ainsi qu’avec les 
entreprises, associations et habitants. 

Les thématiques abordées sont très variées 
et touchent à tous les aspects de la vie locale : 
agriculture, biodiversité, trame verte et bleue, 
climat, consommation foncière, développement 
économique, équipements structurants, logement, 
mobilités, numérique, patrimoine bâti, paysages, 
santé et environnement. Grâce à son expertise et 
à sa vision globale, le service contribue à un Pays 
Rhénan harmonieux, sécurisé et tourné vers l’avenir, 
où chaque projet prend en compte les besoins des 
habitants et la préservation de notre territoire.

Vincent NACIVET, urbaniste.

SAVIEZ-VOUS QUE DERRIÈRE CHAQUE AMÉNAGEMENT, CHAQUE LOTISSEMENT OU GRANDE 

CONSTRUCTION, IL Y A UNE ÉQUIPE QUI PLANIFIE ET ANTICIPE L’AVENIR DE NOTRE TERRITOIRE ? C’EST LE 

RÔLE DU SERVICE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE & URBANISME DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 

DU PAYS RHÉNAN, DIRIGÉ PAR VINCENT NACIVET, URBANISTE CONFIRMÉ, DEPUIS 2014.

LES PRINCIPAUX DOSSIERS 
> �Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi) : il fixe les règles d’urbanisme sur 

l’ensemble du territoire et évolue régulièrement au rythme des procédures pilotées et 
instruites par le service. 

> �Les enjeux liés à l’eau et aux risques naturels, notamment la prévention des 
inondations, avec le suivi des Plans de Prévention des Risques d’inondation (PPRI)  
et des Programmes d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI). 

> �La sauvegarde des maisons alsaciennes, dans une démarche de valorisation du 
patrimoine architectural, en collaboration avec la Collectivité européenne d’Alsace (CeA) 
et le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de l'Environnement (CAUE). 

> �Les questions foncières et la gestion du patrimoine intercommunal, en lien avec le 
développement du territoire. 

> �Le suivi des Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA) dans le cadre des ventes 
immobilières, permettant d’exercer le droit de préemption. 

NOUVELLE STATION DE TRAITEMENT  
DES EAUX USÉES À SESSENHEIM 
La nouvelle station est conçue pour traiter les eaux usées  
et pluviales des communes de Dalhunden, Sessenheim, Soufflenheim et Stattmatten. 

Sa capacité est d’environ 12 300 équivalents-
habitants. Elle remplace deux anciens 
ouvrages de traitement qui avaient fait leur 
temps. Elle contribuera à la préservation et 
à l’amélioration de la qualité des eaux de la 
Moder et de l’Eberbach, et plus globalement 
du cadre de vie du territoire. Elle a été 
inaugurée en 2025.

L'eau,  
votre service 
public

LA RESTAURATION DE LA 
SAUER ET DE L’EBERBACH
Ce programme de restauration a permis 
la réalisation de travaux pour un montant 
total de 387 000 euros, comprenant :
• �une renaturation à Rountzenheim avec 

la reconnexion d’un ancien méandre de 
l’Eberbach sur environ 850 mètres ;

• �une diversification des écoulements 
et habitats sur la Sauer à Forstfeld et 
Kauffenheim, et sur l’Eberbach à 
Leutenheim et Kauffenheim.

FOCUS

DES TRAVAUX POUR MIEUX FAIRE CIRCULER  
L’EAU ET LA VIE LE ROSSMOERDER À DRUSENHEIM

SCHÉMA DE COHÉRENCE TERRITORIAL 
(SCoT) – AIR ÉNERGIE CLIMAT (AEC)

VERS L’APPROBATION 
EN DÉCEMBRE
L'ENQUÊTE PUBLIQUE SUR  
LE SCOT-AEC A EU LIEU  
DU 17 SEPTEMBRE  
AU 20 OCTOBRE 2025.

À l'issue de l’enquête publique, ouverte à tous et 
qui permettait de s’informer et de faire part de ses 
observations, le commissaire enquêteur a rendu 
son rapport et ses conclusions. Il a émis un avis 
favorable au projet de révision du SCoT valant 
Plan Climat. 
Sur cette base, et en tenant compte des 
contributions des habitants à l’enquête publique, 
le comité du Pôle d’Équilibre Territorial et Rural 
(PETR) de la Bande rhénane Nord approuve ce 
document-cadre en décembre 2025. Le SCoT est 
un document d'urbanisme qui fixe les orientations 
de la Bande Rhénane Nord pour les vingt années à 
venir en donnant des objectifs et des orientations 
de développement économique, touristique, 
résidentiel, commercial, environnemental, 
énergétique... Valant Plan Climat, il comporte 
un programme d'actions Air-Energie-Climat.

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION  
À L’ENQUÊTE PUBLIQUE

À Drusenheim, une buse (un gros 
tuyau qui fait passer l’eau sous la 
route) s’était affaissée. Résultat : 
l'eau s'écoulait difficilement et les poissons, 
mollusques et autres espèces ne pouvaient 
plus circuler.
Avant d’intervenir, des spécialistes ont étudié 
la nature et les espèces présentes autour 
du Rossmoerder, afin de bien comprendre 
l’environnement. Les travaux ont ensuite 
consisté à remplacer la vieille buse par un 
système de vannes modernes, un peu comme 
un robinet géant que l’on peut piloter à distance. 
Grâce à ce nouvel équipement, on peut mieux 
gérer l’écoulement de l’eau, protéger la forêt 
d’Offendorf et favoriser la vie aquatique. Ces 
aménagements s’inscrivent dans le Plan Rhin 
Vivant, qui vise à redonner plus de place à la 
nature et à l’eau dans notre territoire.

FOCUS
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Développement économique
ACTUALITÉS DES ZONES D’ACTIVITÉS EN 2025
LES PROJETS AVANCENT, LES ENTREPRISES SE DÉVELOPPENT, LES EMPLOIS SE CRÉENT.

ZAE DE ROUNTZENHEIM-AUENHEIM
De nouvelles entreprises ont rejoint la zone 

(DécapEco, Talenta RH, Welsch, Hollaender). 

Les Piscines du Rhin ont achevé l'extension 

de leurs locaux.

ZAE DE SOUFFLENHEIM
Dans le cadre de la réhabilitation de l’ancienne 

scierie Maechler, le Groupe Duval développera 

un village d’entreprises. 

À cette occasion, des terrains ainsi que des 

cellules d’activités sont proposés à la vente.

ZAE DE HERRLISHEIM
Les entreprises SM location et 

Weber Bruno & fils se sont 

installées en reprenant des 

bâtiments existants.

ZAE DE KILSTETT
La Communauté de communes poursuit l’extension de la ZAE. 

L’entreprise Tir Technologies, déjà implantée rue de l’industrie, a entamé la 

construction d’un second site, marquant ainsi une nouvelle étape de son 

développement.

ZAE DE L’ILE DE GAMBSHEIM
En amont du pont vers l’Allemagne, une nouvelle zone 

d'activités commerciales sera aménagée par le groupe 

privé HTC.

AXIOPARC
La société Geco et le transporteur Hebting ont pris 

possession de leurs locaux. L'entreprise Bauder a 

démarré la production, api restauration a démarré le 

chantier de sa nouvelle cuisine centrale.

ZAE DE SESSENHEIM
L’entreprise Maden a 

construit un nouveau 

bâtiment dans lequel 

elle propose à la location 

des cellules industrielles 

et artisanales.

VIVRE ET TRAVAILLER 
AU PAYS RHÉNAN !
Dans un contexte où les déplacements domicile-
travail sont de plus en plus contraignants – en 
termes de temps de trajet, de coût et d’impact 
environnemental –, la création d’emplois de 
proximité demeure un enjeu majeur pour notre 
collectivité. C’est pourquoi la Communauté 
de communes, en charge des zones d’activités 
intercommunales, s’investit activement dans leur 
aménagement et leur développement. Il s’agit de 
répondre aux besoins croissants en surfaces des 
entreprises, véritables créatrices d’emplois sur 
notre territoire. Travailler près de chez soi : c’est le 
souhait de nombreux habitants. Moins de trajets, 
plus de temps pour soi et pour sa famille, une 
qualité de vie améliorée… mais aussi un levier 
puissant pour renforcer l’attractivité et la vitalité 
locale. Tout le monde y gagne.

ENTREPRISES ET DEMANDEURS D’EMPLOI : 

DE NOUVELLES SOLUTIONS LOCALES DE RECRUTEMENT 
Le tissu économique de notre intercommunalité s’enrichit avec l’arrivée récente de deux entreprises spécialisées dans le recrutement et les ressources 
humaines (RH) : Talenta RH au sein du parc du Bosquet à Rountzenheim-Auenheim et Bricka Interim au centre de Herrlisheim.  
Pour les TPE, PME ou artisans du territoire, ces nouveaux acteurs RH offrent une réponse efficace aux difficultés de recrutement. En externalisant tout 
ou partie du processus (rédaction d’offres, sélection des candidatures, entretiens...), les employeurs peuvent gagner un temps précieux tout en recrutant 
plus sereinement. Ces entreprises ne s’adressent pas uniquement aux professionnels. Elles sont également ouvertes à tous les administrés en recherche 
d’emploi, de reconversion ou d’un nouveau projet professionnel. 
Pour en savoir plus et prendre contact :  
https://www.bricka-interim.com/ et https://www.talenta-rh.com/ 

« L’implantation de notre nouvelle usine 
à Drusenheim marque une étape majeure 
dans notre histoire. Elle a permis d’intégrer 
plus de 50 nouveaux collaborateurs, en 
grande partie issus du bassin local et en 
recherche d’emploi. Ils ont eu l’opportunité 
de s’inscrire dans un projet professionnel 
unique : la construction et le démarrage 
d’une usine. Nous poursuivrons le 
développement de cette équipe avec 
détermination en 2026 et 2027. »

Cédric Fellrath,  
Directeur d’usine 

« En tant qu’entreprise industrielle du 
secteur automobile, nous avons été 
confrontés à des enjeux importants en 
matière de recrutement local, liés à la fois 
à la flexibilité attendue et aux compétences 
techniques spécifiques à notre activité. 
Malgré ces défis, l’implication des acteurs 
locaux de l’emploi a grandement facilité 
notre implantation. Leur connaissance 
du territoire et leur capacité à mobiliser 
les bons relais ont été déterminantes pour 
structurer une équipe en adéquation avec 
nos exigences industrielles. »

Kevin Guerra,   
Directeur d’usine  

« Nous implanter à Drusenheim nous 
a permis de renforcer notre équipe plus 
facilement grâce à des collaborateurs issus 
du Pays rhénan, favorisant à la fois proximité 
et réactivité. La richesse et la diversité des 
profils présents sur le territoire nous offrent 
des compétences adaptées à nos besoins, 
tout en facilitant une intégration rapide au 
sein de nos équipes. Pour nous, miser sur 
l’emploi local, c’est investir dans l’avenir et 
contribuer à un projet durable, bénéfique 
à la fois pour notre entreprise et pour le 
développement économique du territoire. »  

Sophie André,   
Directrice générale 

« L'entreprise Api Cuisiniers d'Alsace dont 
le siège régional est à Sainte-Croix-en-Plaine 
(Haut-Rhin) prépare l’ouverture d’une nouvelle 
cuisine collective à Drusenheim, avec une mise 
en service prévue pour septembre 2026. La 
cuisine sera spécialisée dans la production de 
repas à destination d'établissements scolaires 
(périscolaire, collèges, lycées...). Ce projet créera 
de nombreux emplois dans les domaines de la 
cuisine, de la logistique et de l’administration, 
sans compter un fort impact sur les producteurs 
locaux du territoire ou des territoires voisins 
(maraîchers, éleveurs, transformateurs...) car 
l'entreprise s'approvisionne majoritairement 
en produits de saison et en local. Les premiers 
recrutements débuteront au second trimestre 
2026. Nous espérons favoriser l’emploi local en 
recrutant des personnes issues du territoire. »     

Laurence Fritsch,   
Chargée de recrutement api  
Cuisiniers d'Alsace 
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
- FRANCE SERVICES
Maison du Pays Rhénan  
1A route de Herrlisheim 67410 DRUSENHEIM
Tél : 03 88 06 74 30
contact@cc-paysrhenan.fr 
france.services@cc-paysrhenan.fr
www.cc-paysrhenan.fr
Lundi de 13h30 à 17h
Mardi le matin uniquement sur RDV et  
de 13h30 à 17h
Mercredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h
Jeudi de 9h à 12h et l’après-midi uniquement  
sur RDV
Vendredi de 9h à 12h

DÉLIVRANCE DES CARTES D’IDENTITÉ  
ET PASSEPORT 
Maison du Pays Rhénan
1A, route de Herrlisheim 67410 DRUSENHEIM
Dépôts et retraits uniquement sur RDV  
au 03 88 06 74 30 ou www.cc-paysrhenan.fr
Lundi de 13h30 à 17h
Mardi de 9h00 à 12h et 13h30-17h
Mercredi 9h-12h et 13h30-17h
Jeudi 9h-12h et 13h30-17h
Vendredi 9h-12h 

LA PISCINE ODONATES
Rue de Dalhunden 67410 DRUSENHEIM
Tél : 03 88 53 31 70
piscine@cc-paysrhenan.fr
Horaires à consulter sur le site internet de la 
Communauté de communes du Pays Rhénan  

LE RELAIS PETITE ENFANCE
5 rue d’Offendorf 67850 HERRLISHEIM
Tél : 07 57 49 14 90
relaispetitenfance@cc-paysrhenan.fr 
Les permanences sur rendez-vous : 
• �lundi de 13h30 à 17h30 :  

permanence téléphonique
• �mardi de 9h à 11h30 et de 14h à 17h30, sur RDV
• �jeudi de 9h à 11h30 et de 14h à 18h
Les permanences délocalisées :
• �mercredi de 9h à 11h30  

à Roeschwoog (semaine paire)  
ou Soufflenheim (semaine impaire) sur RDV

• �vendredi de 9h à 11h30  
à Sessenheim (semaine paire)  
ou Kilstett (semaine impaire) sur RDV

 Relais Petite Enfance du Pays Rhénan

LE MULTI-ACCUEIL
2 rue du Général de Gaulle 67410 DRUSENHEIM
Tél : 03 88 06 01 11
multiaccueil.drusenheim@alef.asso.fr
Crèche/halte-garderie pour les moins de 4 ans
56 places 
Du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30

LE SERVICE ANIMATION JEUNESSE 
Maison du Pays Rhénan  
1A route de Herrlisheim 67410 DRUSENHEIM
Tél : 03 88 72 50 40
jonathan.laub@cc-paysrhenan.fr 

 animjeunesse.paysrhenan  aj-paysrhenan

L’ESCAL 
Rue de la Moder 67770 DALHUNDEN
Tarifs et réservations au 03 88 06 74 30
contact@cc-paysrhenan.fr 
Salle polyvalente et multifonctionnelle.  
Elle propose salle, cuisine, bar et vestiaires.

LA RÉGIE INTERCOMMUNALE D’ENLÈVEMENT 
DES ORDURES MÉNAGÈRES (RIEOM)
Maison du Pays Rhénan  
1A route de Herrlisheim 67410 DRUSENHEIM
Tél : 03 88 53 47 42
contact@rieom.fr
Lundi de 13h30 à 17h
Mardi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h
Mercredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h
Jeudi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h
Vendredi de 9h à 12h
4 déchèteries à votre service : Drusenheim –  
Gambsheim – Roeschwoog – Sessenheim 
Suivi conso, calendriers de collecte,  
consignes de tri et horaires des déchèteries  
sur www.rieom.fr 

 �RIEOM du Pays Rhénan

L’OFFICE DE TOURISME DU PAYS RHÉNAN 
Siège : 1A route de Herrlisheim 67410 Drusenheim
accueil@ot-paysrhenan.fr
www.visitpaysrhenan.alsace

 TourismeenPaysRhénan  tourismepaysrhenan

Bureau d’information touristique  
de Soufflenheim (Labellisé Accueil Vélo) 
20 B Grand’Rue 67620 SOUFFLENHEIM 
Tél : 03 88 86 74 90

Bureau d’information touristique  
de Gambsheim (Labellisé Accueil Vélo)
1 rue des Écluses du Rhin 67760 GAMBSHEIM 
Tél : 03 88 96 44 08

La zone de loisirs du Staedly***  
(Labellisé Accueil Vélo - Homologué Qualité 
Tourisme)
30 rue de l’Étang 67480 ROESCHWOOG
Tél : 03 88 86 42 18
camping.staedly@cc-paysrhenan.fr
www.camping-paysrhenan.fr
Camping ouvert du 1er avril au 31 octobre
Location de chalets (location possible  
du 1er novembre au 2 janvier).  
Réservation possible en ligne 24h/24
Baignade surveillée les mercredis et week-end  
de juin, tous les jours en juillet-août

 Zone de Loisirs du Staedly Officiel

CONSEIL EN RÉNOVATION OKTAVE  
ET FRANCE-RÉNOV’
Votre espace conseil France rénov’,  
uniquement sur rendez-vous : 
Inforeno67@oktave.fr  
Tél : 03 74 47 10 34 (lundi de 14h00 à 17h00,  
et du mardi au vendredi de 9h00-12h30  
et de 14h00-17h00) 

PÔLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL 
(PETR) DE LA BANDE RHÉNANE NORD
Maison du Pays Rhénan
1A route de Herrlisheim 67410 DRUSENHEIM 
Tél : 03 88 06 74 30
www.bande-rhenane-nord.fr

L’UNION DES PROFESSIONNELS DE L’ESPACE 
RHÉNAN (UPER)
Président : Gilles BLANCK 
www.uper.fr
contact@uper.fr

 uperalsace

Créée en 2010, cette association est un acteur majeur de la vie 
économique et joue un rôle de relais auprès des professionnels. 
Elle élabore notamment des animations permettant de mettre 
en avant l’artisanat et le commerce de proximité.

Les infos pratiques

« Pays Rhénan » est édité à 18 800 exemplaires auprès des 17 communes de la Communauté  
de Communes.  
Directeur de publication : Hubert HOFFMANN.  
Crédits photos : CC Pays Rhénan, FDMCJ, Cyrille Fleckinger et OT Pays Rhénan.  
Création graphique : WOOZUP. Impression : Modern Graphic.  
Imprimé sur papier 100 % FSC. Décembre 2025.

VÉLOS EN LIBRE-SERVICE 
UNE STATION À LA GARE DE GAMBSHEIM

TOUJOURS PLUS 

D’INTERMODALITÉ  

À LA GARE  

DE GAMBSHEIM

POURQUOI PAS DES PAV DANS 
TOUTES LES COMMUNES ? 
À première vue, déployer des points d’apports 
volontaires (PAV) de biodéchets dans l’ensemble 
des communes pourrait apparaître comme une 
réponse adaptée. En réalité, cette solution aurait 
deux inconvénients majeurs : 
• �une augmentation de la redevance pour couvrir 

l’achat, l’entretien, la collecte et le traitement des 
conteneurs, 

• �un risque accru de dépôts sauvages, qui 
compliquent la gestion des déchets et dégradent 
notre cadre de vie. 

C’est pourquoi la solution choisie – des PAV 
en déchèterie accessibles à tous 24 h sur 24 
– reste la plus équilibrée, la plus efficace et 
la plus économique.

LA REDEVANCE EST STABLE 
Depuis 2016, le tarif médian de la redevance est 
inchangé : 188 € par an. Pourtant, de nouveaux 
services ont vu le jour, comme la collecte des 
biodéchets et l’extension des consignes de tri.
Pour plus d’équité, des forfaits adaptés ont 
également été mis en place : 
• �un forfait personne seule, sur présentation d’un 

justificatif, 
• �un forfait familles nombreuses.

LES ACTUS  
DE LA RIEOM

BIEN TRIER, C’EST ÉCONOMISER 
POUR TOUS
Chaque geste compte ! Lorsqu’un déchet est bien 
trié, il peut être recyclé ou valorisé. À l’inverse, les 
erreurs de tri entraînent des refus de recyclage, 
qui nous coûtent plus cher à tous. En améliorant 
le tri, nous contribuons ensemble à maîtriser les 
dépenses et à préserver l’environnement.

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
Nos ambassadeurs du tri se tiennent à la disposition 
des habitants pour répondre aux questions et 
accompagner chacun dans ses gestes de tri et de 
compostage. 

UN DOUTE SUR UN DÉCHET ?  
ÇAVAOU A LA RÉPONSE !
Et si le tri devenait encore plus facile ? Avec 
l’application Çavaou, vous avez toutes les infos 
utiles dans votre poche :
• �prenez en photo un déchet pour savoir 

immédiatement où le jeter ou le déposer, 
• �consultez le calendrier de collecte de votre 

commune en quelques clics, 
• �restez informé des actualités et des services de la 

RIEOM. 
> Pratique, rapide et 
gratuite, Çavaou est votre 
nouvel assistant du tri 
au quotidien. Scannez le 
QR code ci-dessous dès 
maintenant ! 

Pour toute question ou renseignement complémentaire, la RIEOM vous répond par téléphone au 
03 88 53 47 42 ou par mail à contact@rieom.fr. 

TROIS NOUVELLES PISTES CYCLABLES INAUGURÉES
Le 4 juillet 2025, les élus de la Communauté de communes ont été invités à couper trois rubans 
pour inaugurer trois nouveaux tronçons cyclables, à parcourir désormais sans modération !

> �la voie verte entre l’Eurovélo 15 (RdP RD29/
RD468) et la ZA du Ried à Herrlisheim ;

> �l’itinéraire cyclable entre la gare de Roppenheim 
et le Rhin, complété par un tronçon sur la 
digue Tulla vers Neuhaeusel ;

> �l’itinéraire cyclable entre Kauffenheim et 
Leutenheim.

Un véritable bouquet inaugural, en présence des maires et conseillers communautaires, des acteurs 
et partenaires État, Collectivité européenne d’Alsace, Syndicat des eaux et de l’assainissement 
Alsace-Moselle (SDEA), Voies Navigables de France (VNF), Roppenheim The Style Outlet, et des 
représentants des bureaux d’études et des entreprises de travaux.

Avec « Vélo Fluo », on 
peut louer un vélo à 
assistance électrique à 
la journée à partir de 
sa gare en Grand Est, 
après son voyage en 
train, pour parcourir 
les derniers kilomètres 
entre la gare et sa 
destination.

La station de vélos en libre-service est arrivée à la 
gare de Gambsheim le 30 octobre et a été inaugurée 
le 27 novembre en présence de Mme Evelyne 
Isinger, Conseillère régionale Grand Est, Déléguée 
aux mobilités transfrontalières.

COMMENT ÇA MARCHE ? 
• �« Vélo Fluo » est accessible au voyageur TER 

muni d’un billet ou d’un abonnement en cours 
de validité

• �La durée maximale d’utilisation est de 24 h

Ce résultat est le fruit d’un effort collectif, qui associe 
les habitants et la RIEOM (Régie intercommunale 
d’enlèvement des ordures ménagères). 
Ce qui a changé ces dernières années : 
• �le compostage individuel : sur le territoire de 

la RIEOM, 60 % des foyers sont dotés d’un 
composteur à domicile ;

• �le tri à la source des biodéchets : des points 
d’apports volontaires (PAV) sont installés à l’entrée 
de chacune de nos 4 déchèteries (Drusenheim, 
Gambsheim, Roeschwoog et Sessenheim), 
accessibles 24 h sur 24 grâce au badge d’accès en 
déchèterie ; 

• �et l’extension des consignes de tri : tous les 
emballages ménagers se trient désormais, ce qui 
libère de la place dans la poubelle brune. 

Ces gestes quotidiens permettent de réduire nos 
déchets, de préserver nos ressources et de limiter 
les coûts de traitement.

• �En accès libre ou sur 
réservation dans une station 
jusqu’à 14 h à l’avance

• �Les tarifs : 
- �Plein tarif : 6 € pour 14 h 
d’utilisation

- �Tarif réduit (détenteur 
d’une carte de réduction 
Fluo) : 3 € pour 14 h d’utilisation

- �Dépassement horaire : 1 €/20 minutes au-delà  
de 14 h d’utilisation consécutives 

> �L’application Fluo gratuite, à télécharger pour 
réserver, déverrouiller le vélo et le restituer

> �Pour vos prochains déplacements sur la 
Région, pensez à réserver votre vélo !  

La liste des 52 gares  
équipées sur :  
fluo.grandest.fr/velo-fluo/ 

« VÉLO FLUO », C’EST L’OFFRE QUE LA RÉGION DÉPLOIE DEPUIS SEPTEMBRE 2025 DANS 52 GARES TER DU 

GRAND EST. POUR TERMINER NOS VOYAGES EN DOUCEUR, LE VÉLO NOUS ATTEND À LA DESCENTE DU TRAIN.

EN 2024, CHAQUE HABITANT DU TERRITOIRE A PRODUIT EN MOYENNE 92,3 KILOS D’ORDURES  

MÉNAGERES RÉSIDUELLES, CONTRE 119 KILOS EN 2019. LA BAISSE ATTEINT PRESQUE LES 25 % !

MOINS DE DÉCHETS DANS NOS POUBELLES :  
UN SUCCÈS COLLECTIF

13,7 kg/hab.an

29,0 kg/hab.an

6,1 kg/hab.an
5,1 kg/hab.an

17,1 kg/hab.an

20,1 kg/hab.an

Collecte sélective  
(14,88%)

REP/déchèterie  
(5,53%)

Couches, lingettes  
(18,50%)
Déchets résiduels  
(21,82%)

Biodéchets traitement 
industriel (6,66%) 
Os, coquilles, charbon de 
bois + textiles sanitaires 
compostables

Biodéchets 
compostables 
(31,48%) 
Restes alimentaires, 
déchets verts, 
gaspillage

Autres putrescibles  
non alimentaires  
(1,15%) 
1,1 kg/hab.an : 
Litières végétales, 
excréments

92,25 kg/hab.

AVEZ-VOUS VOTRE COMPOSTEUR ?
La RIEOM fournit les composteurs 
individuels selon deux modalités : 
• �le composteur est offert après une initiation 

(des initiations sont proposées très régulièrement) ;
• �sans initiation, le premier composteur est 

proposé à 15 € et le second à 25 €.
> �Inscription : www.rieom.fr
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